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Prezentul Regulament privind cadrul de administrare a activitatii a organelor de conducere (in
continuare Regulament), care stabileste si reglementeaz3 atributiile si responsabilitatile a organilor
de conducere a 0.C.N “ECOFINANCE TECHNOLOGIES” S.R.L (in continuare - Societate).
Regulamentul contine prevederi referitoare |a organele de conducere, atributiile  si
responsabilitatile organelor de conducere.

1. ORGANELE DE CONDUCERE ALE SOCIETATII

1.1. Organele de conducere ale Societatii sunt:
* Adunarea generald a asociatilor:;
« Consiliul Societatii (in continuare - consiliul);
« Organul executiv al Societétii, in persoana directorului Societatii.
1.2. Organul de control al Societdtii este cenzorul. Conform hotararii adundrii generale a asociatilor

imputernicirile cenzorului Societatii pot fi transmise organizatiei de audit cu care va fi incheiat
contractul corespunzator.

2. ATRIBUTIILE $I COMPETENTELE ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR

Adunarea generald a asociatilor este organul suprem de conducere al Societatii.
Adunarea generald a asociatilor are urmatoarele atributii exclusive:

(1) modificarea si completarea statutului inclusiv adoptarea statutului in redactie nous;

(2) adoptarea hotararii privind modificarea cuantumului capitalului social:

(3) aprobarea regulamentului consiliului Societatii, precum si modificarea si completarea Lui,
desemnarea membrilor consiliului si incetarea inainte de termen a imputernicirilor lor,
stabilirea marimii si modului retributiei muncii lor, remuneratiilor anuale si
compensatiilor, adoptarea hotdrarii privind tragerea la raspundere sau eliberarea de
raspundere a membrilor consiliului, inclusiv $i la urmdrirea penald pentru prejudiciile
cauzate Societatii;

(4) aprobarea regulamentului cenzorului, precum si modificarea si completarea lui, alegerea
cenzorului si incetarea fnainte de termen imputernicirilor Lui, stabilirea marimii si modul
retributiei muncii lui, remuneratiilor anuale si compensatiilor, precum si adoptarea
hotdrarii privind tragerea la raspundere sau eliberarea de rdspundere a cenzorului,
inclusiv si la urmdrirea penald pentru prejudiciile cauzate Societatii, adoptarea hotararii
privind transmiterea imputernicirilor cenzorului organizatiei de audit;

(5) aprobarea darilor de seami ale consiliului Societatii, a rapoartelor cenzorului si avizelor
auditorului independent;

(6) aprobarea bilantului contabil anual;

(7) adoptarea hotdrarii privind solicitarea excluderii asociatului din Societate in conditiile
stabilite de lege;



(8) aprobarea tranzactiilor de cumparare si instrdinare a partilor sociale proprii;

(9) aprobarea aporturilor suplimentare proportional partilor sociale detinute de asociati;

(10) adoptarea hotdririi privind reorganizarea Societdtii si aprobarea planului de
reorganizare;

(11) adoptarea hotaririi de dizolvare si lichidare a Societtii, numirea lichidatorului Si
aprobarea bilantului de lichidare;

(12) aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor Societatii;

(13) determinarea partii profitului net care urmeazi a fi distribuitd, aprobarea modului
(normativele) de distribuire a profitului net inregistrat de Societate in anul financiar
finisat, precum si a profitului net prognozat pentru anul financiar urmator; aprobarea
hotdrarii privind repartizarea profitului net intre asociati;

(14) modificarea modului de repartizare a profitului net al Societatii;

(15) aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea transmite
proprietatea sau cedeaza, cu titlu gratuit, drepturi persoanelor terte, inclusiv asociatilor
Societatii;

(16) aprobarea hotdririi privind infiintarea filialelor si reprezentantelor Societatii, precum si
procurarea cotelor parti in capitalul social altor Societati;

(17) aprobarea fondarii altor persoane juridice;

(18) aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

(19) schimbarea genurilor de activitate sau initierea unei noi activitati de afaceri, care nu
este auxiliara sau incidentald cu activitatea principald desfdasurata de Societate:

(20) orice propunere de dizolvare a Societatii sau de initiere a oricdror alte proceduri de
lichidare, administrare, reorganizare, reajustare sau alt scutire in baza legilor privind
falimentul, insolventa sau alte legi similare in legaturd cu Societatea sau pentru
Societate, sd-si dea acordul pentru un decret sau ordonanta de scutire sau orice
depunere a unei petitii, cereri sau document in temeiul unei astfel de legi sau
desemnarea unui fiduciar, custode, administrator (in afara instantei sau n alt mod) sau
lichidator;

(21) finantarea fondurilor interne ale Societatii;

(22) aprobarea altor decizii care tin de competenta exclusivd a adunarii generale a
asociatilor conform legii sau statutului.

3. CONSILIUL SOCIETATII

Consiliul Societdtii va administra activitatea de afaceri si comerciald a Societatii cu conditia
respectdrii imputernicirilor Adunarii Generale si ale Directorului. Consiliul Societatii reprezinta
interesele asociatilor, exercitd conducerea generald si controlul asupra activitatii Societatii in
perioada dintre adundrile generale in limitele atributiilor sale. Consiliul este subordonat adundrii
generale a asociatilor.



4. COMPETENTELE CONSILIULUI SOCIETATII

In competenta consiliului Societdtii sunt atribuite urmatoarele:

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)
)
(10)
(11)
(12)
(13)
(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

desemnarea si eliberarea inainte de termen a organului executiv al Societatii;
aprobarea regulamentului organului executiv al Societatii;

aprobarea darilor de seamd si rapoartelor prezentate de organul executiv si evaluarea
activitatii acestuia;

urmadrirea pe cale judiciara a organului executiv pentru prejudiciile cauzate Societatii;
aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei organului executiv;
prezentarea rapoartelor si a darilor de seamd catre adunarea generald a asociatilor;
aprobarea planurilor de afaceri ale Societatii;

aprobarea hotdririi privind creditarea Societitii sub form3 de mijloace imprumutate la
care se aplica credite bancare, fmprumuturi de la alti creditori;

aprobarea hotaririi privind acordarea de citre Societate de fmprumuturi, cautiuni sau
garantii persoanelor terte;

aprobarea hotdrarii privind achizitionarea, lichidarea mijloacelor fixe:

aprobarea hotdrarii privind cumpararea valorilor mobiliare;

aprobarea conditiilor de arendd, gaj, leasing si alte forme de folosire a patrimoniului
Societatii;

aprobarea regulamentelor interne si procedurilor Societdtii, cu exceptia celor ce tin de
competenta adundrii generale a asociatilor Societatii;

convocarea adundrilor generale a asociatilor Societatii;

aprobarea hotdrdrilor privind alte chestiuni care sunt prevdzute de regulamentul
consiliului si nu se aplicd conform legislatiei si prezentului statut in competenta
exclusiva a adundrii generale.

confirmarea organizatiei de audit si stabilirea cuantumului retributiei serviciilor
prestate de ea in cazul, daca adunarea generald a asociatilor a luat decizia despre
necesitatea controlului de audit obligatoriu sau in cazul daci controlul de audit
obligatoriu este stabilit de legislatia in vigoare;

Consiliul Societatii va exercita si alte imputerniciri stabilite in Regulamentul
Consiliului, aprobat de adunarea generald a asociatilor Tn ordinea stabilitd fn
prezentul Statut;

aprobarea si supravegherea implementdrii politicilor in domeniul administririi
riscurilor si continuitatea activitatii.
In procesul administrarii riscurilor, Societatea va lua in considerare cel putin
urmatoarele subcategorii de mai jos:



Riscuri Financiare

Riscuri Nefinanciare

Riscul de Credit

Riscul Operational si Riscul IT

Riscul de Piata

Riscul Reputational

Categoria Descrierea ) Descrierea
Subriscul
de Risc Categoriei de Risc subriscului

Riscul de Riscul de suportare a unor Riscul de Riscul de obtinere a unor castiguri si

Credit pierderi financiare datorate Neplatd a venituri provenite din respectarea
nerespectarii de catre un client a | Creditelor necorespunzdtoare sau nerespectarea
obligatiilor sale financiare pe de catre un creditor a termenilor si
masura ce acestea ajung la conditiilor oricarui contract.
scadenta.

Riscul de Riscul de suportare a unor Riscul de Riscul ca o entitate sa se afle in

Piata pierderi provenite din fluctuatia | Lichiditate incapacitatea de a-si mai finanta
ratei dobanzii si a altor factori activitatea principala curenta:
de risc asociati, ca de exemplu creditarea,  sporirea  patrimoniului,
volatilitatea pietei, care pot respectarea obligatiilor financiare (sau
duce la reducerea castigurilor. obtinerea profitului necesar).

Riscul de Riscul ca o entitate sa se afle in
Nefinantare incapacitatea de a-si mai finanta
patrimoniul si cresterea acestuia.

Riscul Riscul de suportare a unor | Riscul de Riscul de suportare a unor pierderi de

Operational pierderi sau de obtinere a unor | Contrapartida date sau a unor prejudicii reputationale

si Riscul IT castiguri neplanificate rezultate avand legatura cu angajamentele
din procese, resurse umane sau Tertilor contractati (spre exemplu
sisteme neadecvate sau angajamentul clientilor, procesarea
necorespunzatoare sau  din datelor, dezvoltarea de sisteme /
evenimente externe. platforme).

Riscul Legat de
Procesele
Operationale

Riscul de suportare a unor pierderi sau
de obtinere a unor castiguri
neplanificate rezultate din erorile de
procesare, raportare sau contabilitate.

Riscul legat de
Tehnologia
Informatiei

Riscul de defectare a sistemelor IT
critice care asigurd sustinerea
operatiunilor zilnice ale companiei.




Riscul legat de
Managementul
Datelor

Riscul  ca  entitatea s3 nu-gi
indeplineasca obligatiile legislative Si
de reglementare avind legiturd cu
(spre exemplu):

Protectia datelor de acces si a datelor
personale sensibile;

Punerea la dispozitie a datelor de
identificare  personald atunci cand
entitatii i se solicitd acest lucru din
punct de vedere legal;

Divulgarea datelor pastrate in sistemele
noastre atunci cand ni se solicitad acest
lucru din punct de vedere legal.

Riscul Legal

Riscul de obtinere a unor castiguri,
capital, reputatie si brand-uri asociate
Cu contracte, procese, decizii contrare
neexecutorii sau cu neconformitati cu
anumite legi si contracte.

Riscul legat de
Conceperea
(Proiectarea)
Produselor

Riscul ca produsele sa fi fost concepute
sau proiectate in mod necorespunzitor
§i care ar determina pagubirea clientilor
si/sau obtinerea de citre entitate a unor
castiguri nejustificate ca urmare a
pagubirii clientilor.

Riscul legat de
Procesul de
Vanzare

Riscul ca procesul de vanzare sau
distributie a unui produs si determine
pagubirea clientilor sau obtinerea unor
rezultate slabe in  randul clientilor
si/sau obtinerea de catre entitate a unor
castiguri  nejustificate ca urmare a
pagubirii clientilor.

Riscul legat de
Procesul de
Post-vanzare

Riscul ca procesul de post-vanzare s3
determine pagubirea clientilor sau
obtinerea unor rezultate slabe in randul
clientilor datorita barierelor legate de
procesul de post-vanzare (spre exemplu
stimulente in bani, sporuri de ore
suplimentare, etc.) si/sau obtinerea de
catre entitate a unor castiguri
nejustificate ca urmare a pagubirii
clientilor.




Riscul Riscul de distrugere a imaginii Riscul Riscul izvorat din perceptia negativa a

Reputational | brand-ului si/sau de suportare a Reputational clientilor, partenerilor contractuali,
unor pierderi financiare / de actionarilor, detinatorilor de parti
obtinere a unor castiguri datorita sociale, investitorilor sau legiuitorilor
nefndeplinirii asteptarilor care pot afecta in mod nefavorabil
partilor interesate ale Capacitatea entitatii de a-si mentine
companiei. relatiile de afaceri existente sau a de

initia noi relatii de afaceri si de a
continua sd mai acceseze surse de
finantare.

Obiectivele generale ale Procesului de Administrare al Riscurilor sunt:

I. Garantarea faptului ca riscurile-cheie la care este expusa entitatea sunt identificate in mod
corespunzdtor si cat mai rapid;

li. Garantarea faptului cd va fi intreprinsd o evaluare intens3 a tuturor riscurilor identificate cu
ajutorul unor instrumente de evaluare calitative si cantitative (de la caz la caz);

iii. Garantarea faptului cd entitatea va adopta strategii eficiente de diminuare a riscurilor;

iv. Garantarea faptului ca Profilul de Risc al entititii va fi monitorizat si raportat;

v. Garantarea faptului ca va fi promovat un mediu dinamic de Management al Riscurilor;

vi. Protejarea situatiei financiare a companiei;

vii. Garantarea faptului cd entitatea isi va realiza obiectivele strategice fncadrandu-se in nivele
convenite ale tolerantei la risc.

Aceste obiective sunt realizate prin:

i. Documentarea activitatilor-cheie necesare pentru realizarea Proceselor de Administrare al
Riscurilor aferente companiei;

ii. Revizuirea periodica nivelului de adecvare a Proceselor de Administrare al Riscurilor aferente
companiei si a instrumentelor necesare;

iii. Asigurarea unor verificdri independente ale Proceselor de Administrare al Riscurilor pentru
revizuirea eficientei lor operationale.

Indiferent de categoria de risc din care fac parte, principalii indicatori pe baza cirora compania fsi
gestioneaza riscurile sunt:

i. Respectarea cerintelor locale de reglementare legals;

ii. Transparenta activitdtilor entitatii avand legaturd cu riscurile asumate fata de investitori, si
organele de conducere;

iii. Optimizarea pierderilor posibile rezultate din expunerea la factorii de risc existenti in tara n
care isi desfasoard activitatea compania;

iv. Elaborarea unor metode moderne de evaluare si monitorizarea a riscurilor, bazate pe cele mai
cele mai bune standarde aplicabile in domeniu.




In asigurarea continuitatii activitatii, Societatea va analiza cu atentie expunerile sale la intreruperi
severe ale activitdtii va evalua calitativ si cantitativ potentialul impact al acestora, prin folosirea
datelor interne si/sau externe, precum si date de tip scenariu.

Pe baza analizelor, se vor dispune planuri pentru situatii neprevazute si de continuitate a activitatii
pentru a asigura cd organizatia reactioneaza in mod corespunzitor la situatii de urgentd si c3 este
fn masura sa menting cele mai importante activitati functionale.

De asemenea, va dispune planuri de redresare pentru resursele critice pentru a permite sa revina la
procedurile normale de desfasurare a activitatii.

5. ORGANIZAREA CONSILIULUI SOCIETATII

>.1. O.CN. "ECOFINANCE TECHNOLOGIES” SR.L., denumiti in continuare Societatea, este
administratd de un Consiliu al Societatii format din 5 (cinci) membri, persoane fizice, cetateni din
Republicii Moldova sau striine, numiti de catre Adunarea Generala a Asociatilor pentru un mandat
de pana la 3 (trei) ani, cu posibilitate de refnnoire. Numarul membrilor Consiliului Societdtii va fi
impar.

5.2. Tn cazul vacantei unui post de membru in Consiliul Societdtii care duce la scadderea numarului
membrilor Consiliului Societatii sub 5 (trei), inclusiv in cazul expirarii mandatului oricdruia din
membri, Adunarea Generala Ordinara a Asociatilor va fi convocatd fird intarziere pentru
completarea locurilor vacante pe durata rimas3 pana la expirarea mandatului (dacd Adunarea
Generala a Asociatilor, nu decide altfel), pentru descarcarea de gestiune a membrului al cirui
mandat a expirat si reinnoirea mandatului ori numirea altui membru, dupa caz.

5.3. Presedintele Consiliului Societitii va fi ales de Adunarea Generala Ordinars pentru o perioada
care nu poate depdsi mandatul sau de administrator.

5.4. Dacd Presedintele se afla in incapacitatea temporara de a-si exercita mandatul, Consiliul
Societatii poate alege alt membru din Consiliu pentru a indeplini functia de presedinte in perioada
respectiva.

5.5. Presedintele are urmatoarele atributii:

« Convoacd Adunarea Generala a Actionarilor, pe baza deciziei Consiliului Societatii

* Convoaca, stabileste ordinea de zi si prezideazi Consiliul Societatii

 Coordoneaza activitatea Consiliului Societatii si raporteaza cu privire la aceasta Adunirii
Generale a Actionarilor, monitorizeaz functionarea organelor Societétii;

* Alte atributii prevazute de Statutul Societatii.



6. CONVOCAREA SEDINTELOR CONSILIULUI SOCIETATII

6.1. Presedintele Consiliului va organiza si convoca sedinta Consiliului Societatii, va formula
ordinea de zi, va pregati procesul-verbal al Consiliului si va desfdgura orice alte actiuni necesare
pentru functionarea corespunzatoare a Consiliului.

6.2. Consiliul se va convoca in masura necesitatilor, dar nu mai rar decat 1 dati pe lun3 pe
parcursul primului an dupa inregistrarea Societatii §i nu mai rar decat 1 dat3 in trimestru dupa
expirarea primului an.;

6.5. Consiliul Societdtii este convocat de Presedintele Consiliului.

6.4. Instiintarea de convocare a fiecirei sedinte va specifica locul, data si ora sedintei si va fi
comumcata in scris, prin scrisoare recomandata, fax sau e- mail, cu cel putin 2 (doua) zile lucritoare
inainte de data intrunirii, impreuna cu ordinea de zi Si cu toate materialele si documentele
necesare pentru fntrunire. De asemenea, sedintele pot fi desfasurate fara respectarea formalitatilor
de convocare, dacd toti membrii Consiliului Societatii sunt prezenti si renunta la beneficiul de
convocare prealabila.

6.5. Orice membru al Consiliului Societdtii poate participa la o sedinta a acestuia prin
videoconferintd /conferinta telefonicd sau echipamente similare de comunicatie care permit
identificarea participantilor, participarea efectiva a acestora la sedinta Consiliului si retransmiterea
deliberarilor in mod continuu si toate persoanele care participa la sedinta Consiliului Societatii se
pot auzi si/sau vedea una pe cealalta. Participarea prin astfel de mijloace va fi consideratd prezenta
personala la respectiva sedintd a Consiliului Societitii.

7. DESFASURAREA SEDINTELOR CONSILIULUI SOCIETATII

7.1 Conditii de cvorum si de validitate:

7.2. Orice sedinta a Consiliului Societatii va indeplini conditiile de cvorum dac3 sunt prezenti toti
membri ai Consiliului;

7.3. Deciziile in cadrul Consiliului Societatii vor fi adoptate prin votul majoritar al membrilor
Consiliului, cu exceptia aprobarii bugetului anual si a planului de afaceri, precum si a chestiunilor
mentionate la Regulamentul Consiliului, deciziile pe marginea carora sunt adoptate prin decizia
unanimd a membrilor Consiliului.

/4. La invitatia Consiliului Societatii, la sedintele Consiliului Societatii poate/pot participa si alte
persoane, fara a avea insa drept de vot.

8. ORGANUL EXECUTIV AL SOCIETATII

8.1.  Organul executiv al Societatii este Directorul Societatii, numit la decizia consiliului in modul
prevdzut de regulamentele corespunzitoare ale Societatii.
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8.2.  De competenta organului executiv tin toate chestiunile de conducere a activitatii curente a
Societatii, cu exceptia chestiunilor ce tin de competenta adundrii generale a asociatilor si a
consiliului Societatii.

8.3. Organul executiv al Societdtii asigura executarea hotararilor adunarii generale a asociatilor,
deciziilor consiliului si este subordonat consiljului Societatii.

8.4. Organul executiv al Societdtii functioneazd in baza legislatiei, statutului Societatii,
requlamentului organului executiv si alte requlamente ale Societatii. Regulamentul organului executiv
si modificdrile la regulament numit se aprob3 de consiliul Societatii.

8.5. Regulamentul organului executiv sta bileste:

« modul de desemnare a organului executiv, incetarea fnainte de termen a
imputernicirilor lui, stabilirea cuantumului retributiei muncii Lui, remuneratiilor si
compensatiilor, tragerea la rispundere sau eliberarea lui de raspundere;

+ competenta (fmputernicirile) organului executiv:

« valoarea activelor in limita careia organul executiv este in drept si efectueze tranzactii
fard aprobarea lor de consiliul Societatii sau de adunarea generald a asociatilor;

« alte chestiuni, ce reglementeaz3 activitatea organului executiv.

8.6.  Conducatorul organului executiv, in persoana directorului, este in drept in limita competentei
sale sd actioneze in numele Societdtii farda mandat, s3 efectueze tranzactii, s propuna statul de
personal, sa emita ordine, dispozitii si altele. Modul de activitate, competenta, drepturile si
obligatiile, raspunderea conducatorului organului executiv se stabilesc in contractul, incheiat intre
Societate si conducatorul organului executiv in conformitate cu statutul, reqgulamentele consiliului si
organului executiv al Societatii.

8.7. Organul executiv trebuie si prezinte consiliului Societdtii darea de seam3 asupra rezultatelor
activitatii sale pentru termenele stabilite de consiliu, dar nu mai rar de o datj pe trimestru, iar
adundrii generale a asociatilor - la cerinta.

9. PROCESUL-VERBAL DE SEDINTA AL CONSILIULUI SOCIETATII

9.1. La fiecare sedintd a Consiliului Societétii se intocmeste un proces-verbal de sedintd care va
cuprinde:

* numele participantilor

e ordinea deliberarilor

* deciziile adoptate

 numarul voturilor exprimate

* opiniile separate

9.2. Procesul-verbal se consemneazi in Registrul de sedintd al Consiliului Societdtii si se semneaz3
de Presedintele Consiliului Societdtii si de citre oricare dintre membrii Consiliului care au
participat, la sedinta.
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10. COMITETELE CONSULTATIVE SI TEHNICE

Pentru acordarea de asistenta Consiliului Societatii al companiei in indeplinirea obligatiunilor sale
Consiliul poate constitui comitete consultative si tehnice.

11.DISPOZITII FINALE

11.1. Organizarea executdrii si, dupa caz, executarea hotararilor Consiliului Societatii, va fi asigurata
prin grija Directorului.

11.2. Prevederile prezentului Regulament vor fi completate de prevederile legale si statutare
aplicabile in materie.

"



